ATO NORMATIVO N° 012/2021*

Atualiza o Programa de Desenvolvimento de
Competéncias - PDC e dispbe sobre a
validagdo de certificados, diplomas e
documentos comprobatdrios de atividades de
capacitacao realizadas pelos(as)
servidores(as) do Ministério Publico do
Estado da Bahia, para efeito de
desenvolvimento na carreira, e da outras
providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 136 da Constituicdo Estadual, combinado com os
arts. 2° e 15 da Lei Complementar n°. 11, de 18 de janeiro de 1996, e

CONSIDERANDO as competéncias do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional - CEAF, dispostas no Ato Normativo n® 009/2012, especialmente no
estimulo ao aprimoramento profissional e cultural dos integrantes do Ministério
Publico da Bahia - MPBA e no fomento ao desenvolvimento de pesquisa de
interesse institucional, voltada ao aperfeicoamento da atuacado funcional;

CONSIDERANDO a estratégia institucional de elaborar e implementar programa de
capacitacao permanente para seus integrantes;

CONSIDERANDO a participagdo em cursos como um dos instrumentos principais de
habilitacdo a progressdo/promocdo na carreira dos(as) servidores(as), conforme
prescrito no Ato Normativo 003/2011;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas de validacdo de
certificados para efeito de desenvolvimento na carreira dos(as) servidores(as);

RESOLVE

DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Art. 1° O Programa de Desenvolvimento de Competéncias — PDC é um instrumento
norteador das acdes de aprendizagem do Ministério Publico do Estado da Bahia,
que visa ao desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos(as)
servidores(as) da instituicao.

§ 1° Para fins deste ato normativo, entende-se por acbes de aprendizagem o
conjunto de atividades de treinamento e desenvolvimento, realizadas por meio de
atividades de capacitacao.

§ 2° Considera-se atividade de capacitacdo cursos de formacédo, aperfeicoamento,
atualizacdo, reciclagem, extensdo e assemelhados, bem como atividades de
pesquisa cientifica institucional.

Art. 2° O PDC sera regido pelos seguintes principios:



| - desenvolvimento de acdes de aprendizagem alinhadas ao plano estratégico do
Ministério Publico do Estado da Babhia;
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Il - fomento a cultura da gestéo integrada da capacitagcdo e desenvolvimento de
pessoas por competéncias;

Il - valorizacdo do desenvolvimento profissional continuo, visando a exceléncia nos
servigos prestados a sociedade;

IV - incentivo a gestdo do conhecimento, pesquisa e inovacgdo, visando ao
fortalecimento da aprendizagem organizacional.

Art. 3° Integram o PDC subprogramas de desenvolvimento, considerando o
inventario de competéncias institucional e as areas de atuacdo meio e fim do MPBA,
distribuidos da seguinte forma:

| - Adaptacdo Funcional, que objetiva subsidiar o inicio das atividades funcionais de
membros e servidores(as) no momento de ingresso na instituicéo;

Il - Atuacdo Ministerial, que objetiva aprimorar conhecimentos relacionados a
atuacao funcional dos membros do Ministério Publico e dos(as) servidores(as) com
atuacado na area juridica, abrangendo temas dos diversos ramos do Direito;

Il - Atuacdo Técnico-Administrativa, que objetiva aperfeicoar ou desenvolver
conhecimentos e habilidades em servidores(as) que atuam na area meio e no apoio
a area finalistica;

IV - Assessoramento Técnico, direcionado aos assessores, peritos e analistas
técnicos, que, de acordo com suas especialidades, auxiliam os membros do
Ministério Publico no cumprimento de suas atribuicoes;

V - Seguranca e Inteligéncia, voltado aos membros e servidores(as) que
desempenham atividades de seguranga e inteligéncia institucional;

VI - Transporte, para os(as) servidores(as) que atuam como motoristas, com foco
no aprimoramento de habilidades para conducdo adequada, segura e responséavel
de veiculos e pessoas, visando a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigcos
de transporte;

VIl - Tecnologia da Informacgéo, que objetiva o aperfeicoamento de conhecimentos
técnicos e operacionais para o uso e desenvolvimento de tecnologias;

VIl - Comunicagdo, direcionado ao aprimoramento das habilidades de
comunicacdo oral e escrita, com vistas ao fortalecimento do dialogo com a
sociedade e melhoria da comunicacéo interna;

IX - Desenvolvimento de Liderancas, para aqueles que ocupam cargos de
lideranca, com énfase no aspecto humano, nas relagdes interpessoais e em gestao;

X - Desenvolvimento Pessoal e Qualidade de Vida, que se direciona ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais, com foco nas relacdes
interpessoais e no bem-estar individual e coletivo;

Xl - Producédo Cientifica e Académica, que visa a qualificagdo profissional de
membros e servidores(as), de forma a estimular a pesquisa e a producéo cientifica



em temas de interesse institucional, priorizando a linha de pesquisa e 0s eixos
teméaticos definidos pelo CEAF.

Art. 4° Caberd ao CEAF elaborar o Plano Anual de Capacitacdo — PAC, que devera
conter a programacdo das acdes de aprendizagem planejadas para cada ano,
orientado pelo relatério de capacita¢des sugeridas nas avaliacbes de desempenho
do ano anterior, bem como pelas capacitacbes solicitadas ao CEAF pelos
orgaos/unidades do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacao de
Provisdo e Desenvolvimento de Pessoas, apresentard ao CEAF o relatério de
capacitacdes sugeridas nas avaliacfes de desempenho, mencionado no caput deste
artigo.

Art. 5° Cabera ao CEAF a gestédo continuada dos grupos de estudos e pesquisa,
promovendo entradas periodicas de conteudo, sempre delimitado pelas atualizagcbes
da linha de pesquisa institucional e seus respectivos eixos tematicos, conforme §2°,
art. 4° do Ato Normativo n° 009/2012.

Art. 6° A participacdo de servidores(as) em quaisquer atividades de capacitacéo,
presenciais ou a distancia, realizados durante o horario de expediente, esté
condicionada a anuéncia prévia do superior imediato.

Art. 7° O CEAF emitira certificados das atividades de capacitacdo concluidas
aqueles que tenham cumprido no minimo 70% (setenta por cento) de frequéncia do
total da carga horaria estabelecida para cada evento, e 70% (setenta por cento) de
aproveitamento em avaliacdo de aprendizagem, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A certificacdo das atividades de pesquisa cientifica institucional se
dara por carga horaria total, considerando a carga horaria anual do plano de trabalho
do(s) grupo(s) de estudos e pesquisa que efetivamente foi cumprida pelo membro ou
servidor(a).

Art. 8° Servidores(as) que participarem de eventos de capacitacdo externos
custeados pelo Ministério Publico poderdo ser designados(as) para atuar como
multiplicadores(as) dos conhecimentos adquiridos, na qualidade de instrutores(as)
internos(as), conforme critérios estabelecidos em ato especifico.

Art. 9° Poderao integrar o PDC cursos realizados por iniciativa e conta dos(as)
servidores(as), desde que previamente validados pela Unidade de Desenvolvimento
de Competéncias do CEAF, quando apresentados para efeito de evolucdo na
carreira, em conformidade com a regulamentacéo constante deste ato hormativo.

DA VALIDACAO DE CERTIFICADOS

Art. 10 A validacéo de certificados, diplomas e demais documentos comprobatérios
de conclusdo de cursos, para efeito de desenvolvimento na carreira dos(as)
servidores(as), sera feita pelo CEAF, considerando a participacdo na qualidade de
aluno(a), instrutor(a), lider de pesquisa ou pesquisador(a) interno(a).



Art. 11 A carga horaria minima necessaria para a validagao dos documentos de que
trata este Ato Normativo sera de 8 (oito) horas/aula, ressalvadas as atividades de
capacitacao realizadas pelo CEAF, que nao terdo restricdo de carga horaria.

81° O somat6rio da carga horaria dos cursos devera resultar no minimo de 120
(cento e vinte) horas/aula a cada processo de desenvolvimento na carreira, seja para
progressao ou promocao.

§ 2° Para efeito de desenvolvimento na carreira dos(as) servidores(as), somente
poderdo ser utilizadas até 90 (noventa) horas entre atividades de instrutoria e de
pesquisa cientifica institucional por ano, limitadas a 60 (sessenta) horas em cada
uma dessas categorias.

§ 3° Para as capacitacdes realizadas na modalidade de educacédo a distancia, com
carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas/aula, sera requerida a avaliacédo de
aprendizagem, em forma de nota ou conceito.

8§ 4° Considera-se curso a distancia, para fins deste Ato Normativo, aquele realizado
em ambientes virtuais de aprendizagem com atividades predominantemente
desenvolvidas de forma assincrona.

8 5° Quando se tratar de cursos na modalidade a distancia, somente serdo validados
os certificados que observarem os seguintes parametros:

| - se realizados dois ou mais cursos concomitantemente, em periodo total ou
parcialmente coincidente, somente serd considerado para progressdo ou promogao
0 que possuir a maior carga horaria, exceto quando a concomitancia ocorrer entre a
data de conclusé@o de um curso e a data de inicio de outro; (Redacédo dada pelo Ato
Normativo n°® 028/2022, DJE de 10 de agosto de 2022)

Il - os certificados, diplomas e demais documentos deverdo indicar carga horaria nao
superior a soma das horas que compdem o periodo de realiza¢do do curso.

§ 6° Poderéao ser validados os certificados quando houver participagdo em um curso
a distancia em concomitancia com cursos realizados de forma telepresencial ou por
teletransmissaol/videoconferéncia ao vivo, em que haja o registro da respectiva
frequéncia”. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n° 028/2022, DJE de 10 de
agosto de 2022)

Art. 12 Os diplomas de cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado serdo aceitos desde que estejam em conformidade com a legislagédo
especifica estabelecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 13 Os diplomas de graduagdo e pés-graduacdo obtidos no exterior somente
serdo aceitos se revalidados por instituicdo brasileira, observado o disposto nos
paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei Federal n° 9.394/1996 e na Resolugéo Federal
do Conselho Nacional de Educagéo — CNE / Camara de Educagéo Superior — CES
n° 3/2016.

Art. 14 Os cursos de que trata este Ato Normativo deverdo obrigatoriamente estar
relacionados as areas administrativas e/ou de atuacdo do MPBA, de acordo com 0s



subprogramas de desenvolvimento elencados no art. 3° do referido ato. (Redacé&o
dada pelo Ato Normativo n° 046/2023, DJE de 13 de dezembro de 2023)

Paradgrafo unico. No caso de apresentacdo de certificados de cursos com
denominacdes idénticas, sera validado apenas o de maior carga horéria, salvo
comprovacao de que os respectivos contetidos sejam distintos.

Art. 15 Nao sera permitido o fracionamento de carga horaria de curso constante de
um mesmo diploma ou certificado.

Art. 16 Os documentos comprobatérios de conclusdo de cursos deverdo conter os
seguintes elementos:

I - nome do estabelecimento ou instituicdo responsavel pela realiza¢éo do curso;

Il - nome completo do(a) servidor(a) e/ou CPF;

Il - titulo do curso;

IV - carga horaria;

V - periodo de realizag¢éo, contendo data de inicio e término do curso;

VI - contelido programatico;

VII - aproveitamento obtido em avaliagdo de aprendizagem, em forma de nota ou
conceito, quando se tratar de curso a distancia com carga horaria igual ou
superior a 20 (vinte) horas/aula;

VIII - data e local de expedicéo;

IX - assinatura do responsavel pela expedi¢ao;

X - cbdigo de autenticidade, quando se tratar de cursos a distancia.

§ 1° Na validacédo de curso realizado pelo CEAF ou por instituicdo diversa, serdo
considerados os niveis de aproveitamento instituidos pela entidade.

§ 2° Cabera aos(as) servidores(as) a responsabilidade pelas informag6es contidas
nos certificados apresentados ao CEAF, sendo dispensada a autenticagcdo dos
referidos documentos, cientes de que a auséncia de veracidade nas informacdes
implicara nas penalidades cabiveis.

Art. 17 Os documentos comprobatoérios de conclusdo dos cursos tratados neste Ato
Normativo deverdo ser apresentados ao CEAF nos meses de marco e abril de cada
ano, por meio do Sistema de Gestao por Competéncias — www.gca.sistemas.mpba.
mp.br, no qual o(a) servidor(a) devera indicar se os documentos serdo considerados
para efeito de progressao ou promocao na carreira, inclusive aqueles realizados pelo
Ministério Publico do Estado da Bahia, por intermédio do CEAF. (Redacdo dada
pelo Ato Normativo n° 046/2023, DJE de 13 de dezembro de 2023)

§ 1° O CEAF disponibilizara na intranet e demais meios de comunicacéo oficiais do
Ministério Publico, até o 5° (quinto) dia util do més de agosto de cada ano, a relagédo
dos(as) servidores(as) com o respectivo somatorio da carga horéria resultante da
validacdo dos documentos apresentados. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n°
046/2023, DJE de 13 de dezembro de 2023)

§ 2° O(a) servidor(a) podera recorrer do resultado da validacdo em até 3 (trés) dias
Gteis, contados da data da publicacéo da lista de que trata o paragrafo anterior, néo
sendo considerados 0s recursos apresentados posteriormente.
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8§ 3° Os recursos deverdo ser apresentados a Unidade de Desenvolvimento de
Competéncias do CEAF, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes —
SEI/MPBA, em formulario especifico, no qual o(a) servidor(a) devera fundamentar
suas razdes e anexar documentacdes comprobatoérias, quando couber.

§ 4° Certificados invalidados poderdo ser substituidos por outro(s) documento(s)
comprobatorio(s) de conclusao de curso(s), desde que tenham sido finalizados até o
ultimo dia do més de abril, respeitadas as regras deste Ato Normativo, devendo ser
apresentado(s) no prazo constante no 82° deste artigo. (Redac&o dada pelo Ato
Normativo n° 046/2023, DJE de 13 de dezembro de 2023)

§ 5° Cabera a Coordenacao do CEAF deliberar acerca dos recursos recebidos.

Art. 18 Os certificados e diplomas obtidos pelos(as) servidores(as) com data de
conclusdo anterior a data de ingresso no Ministério Publico serdo validados para
efeito de desenvolvimento na carreira apenas na primeira progressao. (Redacao
dada pelo Ato Normativo n° 046/2023, DJE de 13 de dezembro de 2023)

Art. 19 Os cursos, certificados e diplomas que constituam requisito de ingresso no
cargo ndo serdo considerados para fins de promocao ou progressao na carreira.

Art.19A Nao poderao ser validados certificados cuja data de conclusao seja superior
a 3 (trés) anos contados do prazo final de apresentagcdo de certificados em cada
processo de desenvolvimento na carreira. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n°
046/2023, DJE de 13 de dezembro de 2023, que passa a vigorar a partir de 2025,
conforme redagdo dada pelo Ato Normativo n° 10/2024, DJE de 22 de fevereiro
de 2024)

Art. 20 Os certificados apresentados pelo(a) servidor(a) ndo poderédo ser utilizados
mais de uma vez com o escopo de desenvolvimento na carreira.

Art. 21 O CEAF procederd ao registro e controle dos certificados, diplomas e demais
documentos comprobatérios validados, bem como da carga horéria total obtida por
cada servidor(a), que serd encaminhada a Superintendéncia de Gestéo
Administrativa, até o Ultimo dia de agosto de cada ano. (Redacao dada pelo Ato
Normativo n°® 046/2023, DJE de 13 de dezembro de 2023)

Art. 22 Davidas e casos omissos serdo analisados e deliberados pela Coordenacgéo
do CEAF.

Art. 23 Este Ato Normativo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-

se as disposi¢Bes em contrério, especialmente o Ato Normativo 004/2011.

Salvador, 26 de fevereiro de 2021.
NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTE
Procuradora-Geral de Justica

*Retifica publicacéo feita no DJE, edigdo n° 2.810, de 01/03/2021.



