VOCE SABE O QUE E
ASSEDIO MORAL?
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O Assédio Moral no ambiente de trabalho
consiste em praticas agressivas, negativas
e reiteradas, que causam humilhacao e
constrangimento da pessoa ou grupo.

O Assédio Moral caracteriza-se por uma
experiencila subjetiva, a qual acarreta
prejuizos praticos e emocionais para

qualquer trabalhador - servidor publico,

terceirizado, estagiario, etc.
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Ao contrario do assedio sexual,
conduta tipificada como crime
previsto no artigo 216-A do Cdédigo
Penal, o Assédio Moral nao possul
previsao normativa federal.

EXEMPLOS DE ATITUDES QUE EXPRESSAM
O ASSEDIO MORAL:
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*; Deterioracao das
condicoes de trabalho

e Retirar a autonomia do trabalhador;
* Negar acesso aos instrumentos de trabalho;
e Dar tarefas impossiveis de executar;

e Pressionar para que o servidor nao exerca seus
direitos;

 Restringir o desenvolvimento profissional;

e Controlar e vigiar excessivamente o servidor.
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Provocacao do
Isolamento

e [solar fisicamente a pessoa no ambiente de
trabalho, inviabilizando a comunicacao com
os demais integrantes;

 [gnorar a presenca do trabalhador;

* Nao lhe dirigir a palavra pessoalmente,
comunicando-se apenas por e-mail, bilhetes,
terceiros e outras formas indiretas de

comunicacao.
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Violéncia verbal ou fisica e
atentado contra dignidade

 Falar com a pessoa aos gritos;
e Ameacar ou agredir verbal e/ou fisicamente;
e Violar a intimidade pessoal de comunicacao;

e Fazer criticas ou brincadeiras sobre
particularidades fisicas, emocionais e/ou
sexuails da pessoa em publico;

e Desconsiderar problemas de saude;
e Atribuir tarefas humilhantes;
* Desconsiderar ou ironizar opinioes da pessoa

assediada.
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E importante lembrar que no
ambiente de trabalho qualquer
servidor pode ser assediador:

Vertical - Assediador esta em posicao
hierarquica ou funcional superior a pessoa ou
grupo assediado;

Horizontal - Assediador esta na mesma posicao
hierarquica ou funcional - entre os colegas de
trabalho, de mesma lotagao ou nao;

Ascendente - O assédio pode partir de um nivel
hierarquico inferior contra a pessoa em posicao
hilerarquica superior;

Misto - Juncao do Assédio Moral Vertical e
Horizontal. Assedio de superior e colegas.
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~_ SOFRO ASSEDIO,
O QUE FAZER?

e Organizar provas das situacoes que
caracterizam o Assedio Moral:

e Evitar conversas com o assediador sem a
presenca de outras pessoas;

e Anotar todas as humilhacoes sofridas
descrevendo todos os detalhes, e o nome dos
colegas que presenclaram os fatos;
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e Buscar orientacao em caso de duvida sobre a
ocorrencla de assédio;

* Apresentar denuncia formal na Ouvidoria, bem
como solicitar suporte psicologico a
Coordenacao de Gestao da Qualidade de Vida
no Trabalho por meio do canal sig1loso:
suporte.psi@mpba.mp.br ou (71) 3103-0680/
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/ y NEM TUDO
— CONFIGURA ASSEDIO
MORAL, TAIS COMO:

 Conflito e divergéncias de 1deias claras e
abertas;

* Interacao direta entre os agentes;

e Estresse profissional em razao de eventuais
picos de trabalho;

e Controle de pontualidade e produtividade da
equipe dentro dos parametros razoaveis;

e Criticas e avaliacoes fundamentadas sobre o
trabalho desenvolvido;

e Conflito 1solado ou eventual.
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-~ COMO
PREVENIR?

* [ncentivar a cultura de participacao com toda
a equipe;

e Definir de forma clara as atribuicoes dos
cargos e funcoes;

* Promover debates sobre o tema na instituicao;

 [ncentivar a capacitacao com enfoque na
politica de gestao de pessoas, visando a
humanizacao do ambiente e das relacoes de

trabalho.
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. VOCEPODE ~_
— DENUNCIAR: ~—
- -

Contatos da Ouvidoria:

Telefones: 0800 284 6803
(71) 3103-0490/0491/0697/0698

Email: ouvidoria@mpba.mp.br

TAG: atendimento.mpba.mp.br/ouvidoria

Atendimento presencial na sede do MP no CAB, em

Salvador, sala 003, segunda a sexta-feira, horario das 08 as
18 horas.

Contatos da Coordenacao de Gestao da Qualidade
de Vida no Trabalho:

E-mail: suporte.psi@mpba.mp.br ou telefone:
(71) 3103-0680/ 0517

QUEREMOS < mp
LHE AJUDAR!
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