TRILHA DE APRENDIZAGEM:
DESENVOLVIMENTO PESSOAL
(ETAPA 2)

CEAF MINISTERIO PUBLICO
Centro de Estudos e DO ESTADO DA BAHIA
Aperfeicoamento Funcional



APRESENTACAO

Sejam bem-vindos a Trilha de Aprendizagem: Desenvolvimento
Pessoal (etapa 2), que sera realizada de 17 a 21 de outubro de
2022, com teletransmissdes ao vivo e atividades complementares
no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA do MPBA, tendo como
instrutoras e conteudistas Esbela Neves, Alessandra Urbano e
Luciana Benedetto, servidoras da instituicao.

O conteudo da trilha deve ser utilizado exclusivamente para fins de
aprendizagem, nao podendo ser reproduzido ou alterado.

CURRICULO DAS INSTRUTORAS

Alessandra da Silva Cruz Urbano:

Empreendedora;
Coach;
Mentora de Mulheres Empreendedoras;

Especialista em Analise de Perfil Comportamental e
Especialista em Analise de Sabotadores;

Pds-graduada em Gestdo Publica, com Trabalho de
Conclusao de Curso em Inteligéncia Emocional e
Produtividade no Setor Publico.

Esbela Machado Magalhaes Neves:
Master Coach Integral Sistémico;

Analista de Perfil Comportamental CIS Assessment;
Graduanda em Psicologia;

Pds-graduanda em Psicologia Positiva: a Ciéncia da
Felicidade;

Co-autora do Livro "Mindset da Felicidade";

Ministrante Credenciada: "O Poder da Acao", "O Poder da
Autorresponsabilidade", "Foco na Pratica", "Poder e Alta
Performance" e "Jeito de Viver Familia".

Luciana Benedetto Torres:
Bacharel em Direito;
Psicologa Clinica;

Especialista em Psicologia Conjugal e Familiar.



PUBLICO - ALVO

Membros e Servidores do MPBA.

OBJETIVO

Aperfeicoar e potencializar as competéncias emocionais dos
integrantes do MPBA.

CARGA HORARIA

A segunda etapa da trilha possui carga horaria de 20 horas,
distribuidas em transmissdes ao vivo, das 9h as 11h, e atividades
complementares assincronas no AVA.

CRONOGRAMA

TITULO/ CONTEUDO INSTRUTORA

17/10 Decifre e influencie pessoas Esbela Neves

Turbine a sua comunicacao.
18/10 Comunicacéo interpessoal e relacionamentos Alessandra Urbano

dentro do grupo de trabalho

19/10 Sera que é possivel ser feliz no trabalho? Esbela Neves

Atitudes para aprimorar o desempenho de lideres e

20/10 equipes

Alessandra Urbano

- Burnout

- Transtornos foébicos
21710 , Luciana Benedetto
- Transtorno de estresse pos-traumatico
- Transtorno obsessivo-compulsivo

- Qutros Transtornos Mentais especificos




METODOLOGIA

Os encontros por teletransmissao serdo realizados de forma
sincrona, sendo indispensavel que os participantes estejam em um
local reservado e silencioso, disponham de microfone e camera
para comunicacdo com as instrutoras e seus colegas.

Também serdo disponibilizados conteudos complementares,
féruns de debates e atividade avaliativa na sala virtual da trilha,
no endereco www.ead.mpa.mp.br.

Os links de acesso ao Teams para as transmissdes ao Vivo serao
enviados por e-mail no dia anterior a aula.

COMO INTERAGIR NOS FORUNS

Verifiguem se o que desejam perguntar ou expor ja foi postado
por algum colega. Caso tenha sido, concentrem a conversacao
Nno mesmo topico, para que a conversa nao figue diluida:

® Para criar um topico novo, cliguem no férum, em seguida, na
opcao “Acrescentar um novo topico de discussao”.

® ApOs preencher os dados do formulario, cliguem em “Enviar
mensagem ao forum?;

® A mensagem enviada podera ser editada em até 30 minutos
apoOs O envio;

® Para responder mensagens ja postadas em topicos de
discussao, é sO clicar em “Responder”. A resposta também
podera ser editada em até 30 minutos apos a postagem:;

® E importante que as contribuicGes nos féruns sejam concisas,
evitando comentarios longos. Documentos com informacdes
adicionais poderdo ser anexados as mensagens;

@ Evitem a escrita com letras maiusculas, pois na linguagem da
internet significa que estamos gritando. Caso desejem enfatizar
alguma parte de suas contribuicBes, utilizem os recursos de
formatacédo de texto como negrito, italico e sublinhado;

® Fomentem um ambiente de cooperacdo nos foruns, mesmo
que discordem de algum pensamento apresentado por um
colega. Caso haja posicionamentos contrarios acerca de
algsuma questdo, escrevam sobre seus posicionamentos
proprios, respeitando, contudo, as contribuicbes dos colegas.



AVALIACAO

Ao final da segunda etapa da trilha, serd disponibilizada uma
atividade avaliativa, que constitui um pré-requisito para obter o
certificado de conclusao.

CERTIFICADO

Para ser considerado capacitado e receber o certificado de
conclusdo dessa etapa da trilha de desenvolvimento pessoal, o
participante devera obter no minimo /0% de frequéncia as
teletransmissdes e responder a atividade avaliativa. O certificado
sera emitido pelo CEAF até 30 dias apos a finalizacdo das aulas.

PESQUISA DE OPINIAO

Apos o término das aulas, sera disponibilizada uma pesquisa de
opinido para que os participantes avaliemm a qualidade das
atividades desenvolvidas, seu conteudo e organizacao, exponham
dificuldades encontradas e sugestdes para que posSsSamos
aprimorar o trabalho a ser desenvolvido pelo CEAF. Ficaremos
muito gratos com sua colaboracéao.



