
CURSO NEGOCIAÇÃO ESTRATÉGICA E 
LIDERANÇA ADAPTATIVA PARA MEMBROS 

DO MP: TEORIA E PRÁTICA

INFORMAÇÕES GERAIS

OBJETIVO

 Geral

 Estimular o desenvolvimento de uma série de competências por 
membros do Ministério Público e demais profissionais do Direito a 
fim de torná-los aptos a identificar e aplicar molduras teóricas 
relacionados ao exercício de resolução construtiva de conflitos bem  
como o exercício de liderança em sistemas de justiça;

 Valorizar o conhecimento de negociação e construção de 
consensos ao mesmo tempo em que se promove uma formação 
interdisciplinar e analítica para proporcionar decisões mais 
eficientes relacionadas a valores e mecanismos transacionais 
também denominadas de práticas resolutivas. A eficiência nas 
práticas resolutivas decorre da incorporação, na atividadedo 
operador de direito, de modelos, princípios e práticas oriundas dos 
campos de teoria de conflito (e.g. Deutsch), teoria de liderança 
adaptativa (e.g. Heifetz), e Negociação  (E.g. Rai�a).

 Específico

 A partir do tema Negociação Estratégica e Liderança adaptativa 
o presente curso visa  abordar cada uma das unidades específicas 
de forma a aprofundar o conhecimento do participante, ainda que 
de forma introdutória, em alguns dos mais avançados mecanismos  
de consolidação de mudanças sociais, aplicando metodologia 
vivencial e pragmática, com  lastro, oportunamente, em estudos 
de casos.

METODOLOGIA

 Em vez da adoção de método expositivo com aulas 
explanatórias, esta plataforma adotará  uma proposta de sala de 
aula invertida, visando à realização de leituras e à apreciação de 
vídeos/filmes diretamente relacionados à experiência de 
aprendizagem dos participantes. Os cursos que integram esta 
formação necessariamente utilizarão métodos de ensino 
específicos para as molduras teóricas de mediação, negociação e 
liderança adaptativa:  modelos ativos de aprendizagem, sala de 
aula invertida, aprendizagem case-in-point e exercícios 
estruturados.

CRONOGRAMA

 ENCONTRO SEMANAL
 
 Quintas-feiras, 17h (duração 90 minutos)
 Via Zoom

 ENCONTRO SEMANAL DE GRUPOS CONSULTIVOS
 
 Segundas-feiras – 8h ou
 Terças ou quartas-feiras,  17h (duração 60 minutos)

 ACOMPANHAMENTO DE AULAS ASSÍNCRONAS
 
 Via Plataforma Resoluto.org
 1 hora por semana (horário de preferência do participante)

AGENDA E INFORMAÇÕES

AVALIAÇÃO

 Será aferida pelos seguintes critérios:
 
 Participação em sala: 30%
 
 Este componente da menção final é dividido igualmente entre 
debates sobre exercícios em grupo e sobre leituras 
complementares. A ausência em qualquer exercício afetará este 
componente da menção final.

 Participação nos exercícios em grupo: 30% 

 Atrasos no compartilhamento de relatórios referentes à 
participação de exercício de grupos afetam este componente da 
menção. 

 Apresentação e análises de questões: 40%

 O participante deverá em seu grupo apresentar à turma um 
relatório analítico de um problema de gestão e liderança. A perda de 
prazo para a entrega do controle envolverá perda de 50% da nota 
para este exercício. Não haverá avaliação ou prova final neste  
curso.

CERTIFICAÇÃO

 Rai�a do Brasil
 
 Para obter o certificado, o participante deverá completar todas 
as atividades do treinamento.

INSTRUTOR

André Gomma de Azevedo | Coordenador Pedagógico do Curso

• Senior Research Fellow na Universidade de Harvard (2019-2020).

• Professor Adjunto do Strauss Institute for Dispute Resolution – 
   Pepperdine University (13 vezes #1 no ranking da revista US News 
   no campo de resolução de disputas) onde leciona duas matérias

• (Mediação: Teoria e Prática e O Exercício da Liderança 
   emResolução de Disputas). 

• Doutor em Direito pela Universidade de Brasília.

• Mestre em Administração Pública pela Universidade de Harvard. 

• Mestre em Direito pela Universidade de Columbia, em Nova 
   Iorque. 

• Pesquisador visitante na Faculdade de Direito da Universidade de 
   Harvard (2016-2017).

• Juiz de Direito (TJBA).

CEAF
Centro de Estudos e

Aperfeiçoamento Funcional
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3. Programa proposto da formação: 
 

CURSO CARGA HORÁRIA 

Negociação Estratégica: Teoria e Prática  30 horas-aula 

Liderança e seu exercício:  
Teoria e Prática de Mobilização Social para o Aperfeiçoamento 
de Sistemas de Justiça 

 

50 horas-aula 

Total:  

Para obter o certificado, o participante deverá completar todas 
as atividades do treinamento.  

80 horas-aula 

 

 

4. Agenda e informações : 
 

Item Horário 

 

Participação em encontro semanal da turma (obrigatória) Quintas-feiras as 17h 
(duração 90 minutos) 

Participação em encontro semanal de grupos consultivos / 
simulações de negociações  

Segundas às 8:00h ou quartas 

ou terças às 17h 

(duração 60 minutos) 

Acompanhamento de aulas assíncronas via plataforma 
resoluto.org 

1 hora por semana 
(horário de preferencia do 

participante) 

Certificação Raiffa do Brasil 
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