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Selecione a opcdo AVALIACAO DE DESEMPENHO, clique em AUTOAVALIACAQO e
preencha os campos do formulario.

Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Servidores do Ministerio Publico

Ministério Publico do Estado da Bahia

Avaliagdo de Desempenho

Autoavaliagdo
Avaliagdo do Superior Imediato
Ciéncia do Servidor

Avaliagdo Reaberta para
Ateragdo de Mota

ApOs preencher a Autoavaliacdo, clique em:

SALVAR - para ter a oportunidade de modificar ou dar sequéncia ao preenchimento
do formulario, posteriormente. Neste caso, vocé ndo finalizou a Autoavaliacao.

FINALIZAR - para concluir a Autoavaliacdo. Apos este passo, sera enviado um

e-mail de aviso ao Superior Imediato (Avaliador) por vocé indicado, para a
continuidade do processo.



COMPETENCIAS TECNICAS

SA‘I'iSFM;iﬂNGﬁTENDJMENTO:AterﬂemrnprestezaeuMdeuplﬂiniﬂemeextﬂmdaimﬁtﬁq&o, além de executar, com qualidade, rotinas, triagens e encaminhamentos.

QUALIDADE DA ENTREGA DO PRODUTO/SERVICO: Entrega do produto/servico com qualidade, observando & cumprindo os regulamentos e normas existentes.

CUMPRIMENTO DE PRAZOS: Realiza projetes/ agdes/ atividades dentro do prazo estabelecido.

AL CANCE DE RESULTADOS: Contribui efetivamente para o atingimento das metas, cooperando com as praticas de gestdo, otimizando as técnicas e os recurses necessarios a comsecucac dos ebietives estabelecides.

~ COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS *

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

AUTODESENVOLVIMENTO: Investe no aprendizade continue, aplicande e compartilhande seus cenhecimentos, bem como valoriza o trabalhe/ centribuicao des demais.

COMLPNICM;M: Sintetiza e organiza a informacéo, ao repassar os argumentos e pontos de vista, tanto na expressio oral quanto na escrita.

CULTURA DA QUALIDADE: E pontual, assiduc e preza pela eficacia e imagem organizacicnais.

TRABALHD EM EQUIPE: Adota o didlogo € a argumentacdo como principios norteaderes no desemvolvimento das atividades, contribuindo para a coesao do grupe, bem come para a solucdoe de preblemas.
INTELIGEMCIA DA ETIC Az Age com respeito s diferencas individuais, pesicienando-se com isencio ou apresentando-se como impedido ao verificar conflito entre os seus interesses pessoais e questdes institucionais.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Relaciona-se de forma harménica, cortés @ respeftosa com sua chefia imediata & com os demais integrantes da Instituicie, evitando a interferéncia de suas emogdes &
idiossincrasias nas relagdes de trabalho.

complementares sobre o desempenho do servidor avaliado - Servidor
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Sugestiio de capacitaciolbes) para o aprimoramento do desempenho do servidor -
Avaliador




AVALIADO

« COMPETENCIAS TECNICAS *
COMPETENCIAS TECNICAS Autoavaliacio “fs"'“";“. o8 NCS
SATISFAC AD NO ATENDIMENTO: Atende com presteza & urbanidade o plblico interne & externo da Instituicio, além de executar, com qualidade, rotinas, triagens & encaminhamentos. 10
QUALIDADE DA ENTREGA DO PRODUTO/SERVICO: Entrega do produto/servige com qualidade, observando & cumprindo os re 1hos & normas exi 10
CUMPRIMENTO DE PRAZOS: Realiza projetos/acdes/atividades dentro do prazo estabelecido. 10
ALCANCE DE RESULTADOS: Contribui efetivaments para ¢ atingimente das metas, cooperande com as praticas de gestie, ctimizande as tecnicas € os recurses necessarnos a consecucas dos cbjetives 10
estabelecidos.
~ COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS *
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS Autoavaliacdo Avs L iz NCS
AUTODESENVOLVIMENTO: Investe no aprendizado continuo, aplicando & compartilhande seus conhecimentos, bem como valoriza o trabalhe/ contribuiciic dos demas. 10
COMUNICAGAD: Sintstiza & organiza a informagéo, ao repassar o5 argumentos & pontos de vista, tanto na expressio oral quanto na escrita. 10
CULTURA DA QUALIDADE: E pontual, assiduo e preza pela eficacia = imagem organizacionais. 10
TRABALHO EM EQUIPE: Adota o didlego € a argumentacée como principies norteaderes ne desenvelvimente das atividades, contribuindo para a coesae do grupe, bem come para a selucde de preblemas. 10
INTELIGENCIA DA ETICA: Age com respeito &s diferencas individuais, posicionando-se com isencio ou apresentando-se como impedido ao verificar conflito entre os seus interesses pessoais & questies 10
institucionais.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Relaciona-se de forma harménica, cortés e respeitosa com sua chefia imediata e com os demais integrantes da Instituicdo, evitando a interferéncia de suas emogdes & 10
idiossincrasias nas relagdes de trabalho.
O lementares sobre o 0 do servidor avaliado - Servidor
Supestdo de capacitacdo(Ges) para o aprimoramento do desempenho do servidor - Servidor =
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AVALIADO




+ COMPETENCIAS TECNICAS *

COMPETENCIAS TECNICAS

SATISFAC AD NO ATENDIMENTO: Atende com presteza & urbanidade o plblico internc & externo da Instituicio, além de executar, com qualidade, rotinas, triagens & encaminhamentos.
QUALIDADE DA ENTREGA DO PRODUTO/SERVICO: Entrega do produtoJservigo com qualidade, observando e cumprindo os regulamentos € normas existentes.
CUMPRIMENTO DE PRAZOS: Realiza projetos/ agdes/ atividades dentro do prazo estabelecido.

AL CANCE DE RESULTADOS: Contribui efetivamente para o atingimento das metas, cooperando com as praticas de gestdo, otimizando as técnicas e os recursos necessarios a consecucao dos objetivos
estabelecidos.

+ COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS *

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

AUTODESENVOLVIMENTO: Investe no aprendizado continuo, aplicando € compartilhando seus conhecimentos, bem como valoriza o trabalhe/ contribuicie dos demais.

COM.UNICN;ﬁO: Sintetiza e organiza a informacao, ao repassar os argumentos e pontos de vista, tanto na expressio oral quanto na escrita.

CULTURA DA QUALIDADE: E pontual, assiduo e preza pela eficacia e imagem creanizacicnais.

TRABALHO EM EQUIPE: Adota o didlogo & a argumentacio como principics norteadores no desenvolvimento das atividades, contribuindo para a coesdo do grupo, bem como para a solugio de problemas.
1NTEUGEHC!ADM:?HCA:&gemreq:\eih:lésdiferenqashdivi:bais,Mmmmwmm&emhmeﬁmMmﬂmmmthmtem
institucionais.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Relaciona-se de forma harmdnica, cortés e respeitosa com sua chefia imediata e com os demais integrantes da Instituicio, evitando a interferéncia de suas emocoes e
idiossincrasias nas relagdes de trabalho.

complementares sobre o desempenho do servidor avaliado - Servidor
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IMPORTANTE

A ciencia por parte do Servidor é a garantia
da entrega da Avaliacao de Desempenho.

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA




