PrevBahia

Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Ptiblicos do Estado da Bahia

Guia de Orientacao do Participante

Edicdo 1 | Setembro 2016
Gratuito

R




Prezado Participante,

A PrevBahia tem o prazer de |he dar boas-vindas ao nosso quadro de Participantes do plano
de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL. Somos uma fundagdo de previdéncia complementar sem fins
lucrativos, voltada para atender aos servidores do Estado da Bahia que desejem sefiliar.

Temos o compromisso de Ihe oferecer o melhor de nossos esfor¢os no sentido de acumular,
emseunome, uma reserva financeiraaolongo dosanos.

Esta reserva serd investida de forma prudente a fim de aumentar os seus rendimentos. Na
ocasido da sua aposentadoria, esta reserva sera destinada ao pagamento do seu beneficio futuro
de previdéncia complementar.

Na PrevBahia, prezamos pela transparéncia e ética, adotando as melhores praticas de gestao
de investimentos visando sempre a sustentabilidade do seu plano de beneficios e o bem-estar
dos nossos Participantes e Assistidos.

Neste Guia de Orientagdo, vocé pode conhecer quais sdo as vantagens de se filiar ao plano
PREVBAHIA PB CIVIL, entender melhor o que é previdéncia complementar, onde vocé se encaixa
e como funciona o seu plano de beneficios.

Recomendamos que vocé leia e consulte este Guia sempre que necessario — ele foi criado
para funcionar como um manual explicativo feito especialmente para vocé. Caso exista alguma
duvida que nao foirespondida aqui, ndo hesite em entrar em contato conosco.

Estamos construindo canais de relacionamento para que vocé possa acompanhar a gestdo da
PrevBahia e o resultado dos seus investimentos, em breve divulgaremos estes canais de
relacionamento.

Atenciosamente,

Jeremias Xavier de Moura
Diretor Presidente
Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos do Estado da Bahia
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O que é a PrevBahia?

A PrevBahia - Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do
Estado da Bahia - é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, patrocinada pelo Estado da Bahia.

Estruturada como fundacdo publica de direito privado, com autonomia
administrativa, financeira e gerencial, a PrevBahia foi criada pela Lei 13.222, de 12 de
janeiro de 2015, e tem como finalidade instituir e executar planos de beneficios de
carater previdenciario, divulgando a importancia de uma preparagao melhor para a fase
daaposentadoria navida dos seus Participantes.

A PrevBahia também busca promover a educacao previdenciaria e dar aos seus
Participantes o melhor retorno financeiro possivel no investimento dos recursos
destinados a complementacao das suas aposentadorias, auxiliando na construcao e
manutenc¢do de um patrimdnio estdvel e os ajudando a ter uma vida financeira mais
saudavel com o fim dovinculo laboral.
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A PrevBahia oferecerd aos seus Participantes um beneficio seguro e compativel com
a reserva matematica constituida por eles até o momento da sua aposentadoria. A
Fundacdo é regida por um Estatuto Social e administrada conjuntamente pelos
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, e fiscalizada pelo Conselho Fiscal.

Nossos Participantes sdo donos e administradores da Fundagdo, pois tém direito a
representatividade democratica. Os prdprios servidores estaduais que aderiram ao
plano PREVBAHIA PB CIVIL poderdo eleger seus representantes nos conselhos
Deliberativo e Fiscal, a fim de influenciar nas decisGes da gestdo da Entidade e verificar
se os seusinteresses estdo sendo atendidos.
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Este Guia de Orientag¢do do Participante tem carater meramente
informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a

concordancia da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores

Publicos do Estado da Bahia (PREVBAHIA). Para efeitos legais deverdo ser

consultados o Estatuto e Regulamento da PREVBAHIA



Quais sao os regimes de Previdéncia no Brasil?
B Regime Geral de Previdéncia Social —RGPS

De adesdo obrigatdria, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é administrado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 6rgado responsavel pelo pagamento da

aposentadoria, pensao por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente e outros beneficios
aos brasileiros.

Este tipo de regime abrange obrigatoriamente os trabalhadores da iniciativa privada,
os empregados publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o
trabalhador empregado doméstico, o trabalhador contribuinte individual, os
trabalhadores avulsos, os segurados especiais e os segurados facultativos - qualquer

brasileiro acima de 16 anos sem renda prépria, mas que decide se filiar a Previdéncia
Social.

O limite maximo de desconto do segurado para a Previdéncia Social em 2016 é de RS
570,88, que recai sobre os segurados que estdo em uma faixa salarial acima de RS
5.189,82,0chamado "teto do INSS".
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B Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

O regime de previdéncia dos servidores publicos, denominado Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), tem suas politicas elaboradas e executadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS). O Regime Préprio é compulsério para o servidor
publico do ente federativo que o tenha instituido, com teto e subtetos definidos pela
Emenda Constitucional n2 41/2003. Excluem-se deste grupo os empregados de
empresas publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e detentores de cargos
de confianca, todos filiados obrigatérios ao Regime Geral.

Na Bahia, este Regime Préprio abarca os fundos financeiros Funprev e Baprev. O
Funprev - Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da
Bahia - abriga todos os servidores publicos estatutdrios, civis e militares de quaisquer
dos poderes do Estado que ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2007.

O Baprev - Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos do Estado da Bahia - foi
criado pela Lei n2 10.955/07 e abriga todos os servidores publicos estatutarios, civis e
militares de quaisquer dos poderes do Estado que ingressaram no servico publico a
partir de 12 de janeiro de 2008.

O Baprev e o Funprev sao supervisionados pelo Conselho Previdencidrio do Estado
da Bahia (Conprev) e administrados pela Superintendéncia da Previdéncia (Suprev),
subordinada a Secretaria da Administragado.

Com a aprovagao da Lei 13.222, de 12 de janeiro de 2015, o valor do limite de
beneficio do RPPS do servidor civil foi vinculado ao teto do INSS (RS 5.189,82 em 2016).
Os servidores publicos do Estado da Bahia que ingressaram no servico publico a partirda
aprovacgdo do plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL pela Portaria Previcn®339/2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, foram admitidos sob as novas regras que regem o
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
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B Regime de Previdéncia Complementar

O regime de Previdéncia Complementar é operado por entidades de previdéncia
complementar abertas e fechadas. Veja abaixo as diferencas e compare os modelos:

EAPC - Entidades ABERTAS EFPC - Entidades FECHADAS
de Previdéncia Complementar de Previdéncia Complementar

Sociedade an6nima Fundagdo ou sociedade civil

Natureza contratual, com fins lucrativos Sem fins lucrativos

) .. Acessivel a grupos especificos com base
Acessivel a qualquer pessoa fisica ; L. e
no vinculo empregaticio ou associativo

Planos individuais ou coletivos Planos coletivos
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A reserva é formada pelas contribuicdes Reserva financeira do Participante é
feitas pelo Participante e, em alguns casos, } formada pelas contribuigdes feitas por
pela empresa onde ele trabalha ele e pelo Patrocinador

Administrada por Instituigdes Financeiras Administrada por Entidades Fechadas de
(EAPC) Previdéncia Complementar (EFPC)

Oferecida a grupos fechados como:
Trabalhadores de uma empresa
Servidores de um ente federativo

Fiscalizada pela Superintendéncia de l-:iscalizada pe.IaASu;.aerintendéncia
Seguros Privados (Susep) e regulamentada Nacional de Previdéncia Complementar

Oferecida a todos os publicos

pelo Conselho Nacional de Seguros (Previc) e regulada pelo Conselho Nacional
Privados de Previdéncia Complementar (CNPC)




BUm pouco mais sobre a PrevBahia

Com a lei n? 13.222/2015, o Estado da Bahia vinculou o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Préprio ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). Dessa forma, os servidores titulares de cargos
efetivos que entraram em exercicio no servico publico a partir de 29 de julho de 2016
tiveram as suas aposentadorias limitadas ao teto do INSS.

A PrevBahia surgiu com o objetivo de possibilitar que os servidores estaduais
formem uma poupancga previdencidria que, no futuro, lhes permita usufruir de uma
renda maior através dos beneficios do seu plano PREVBAHIA PB CIVIL.

Estruturado na modalidade de contribuicdo definida, o seu plano de beneficios
facilita a acumulacdo de patriménio individual. Este patriménio é formado pelas
contribui¢des do Patrocinador, o Estado da Bahia, e do Participante, o servidor publico,
acrescido da rentabilidade obtida pelos investimentos realizados durante a
administragao do seu plano.

W Qual é a participa¢dao do Estado?

Vocé tem a parceria do Estado da Bahia na formacdo dos seus recursos
previdencidrios. Buscando melhorar a qualidade de vida do servidor na aposentadoria,
o Estado contribuira paritariamente com os beneficios complementares dos vinculados
ao plano de beneficios administrado pela PrevBahia até o limite legal de 8,5% sobre a
parceladat

o~
0
i
5]
a2]
>
(V]
-
o
(]
‘o
(]
3
o
o




Quais sao as vantagens de aderir?

Investir em um plano de previdéncia complementar é um dos passos fundamentais
que deve sertomado pelo profissional que busca proteger o seu futuro financeiro e asua
gualidade de vida naaposentadoria.

Ao contratar um plano de previdéncia complementar, vocé investe em si mesmo.
Hoje, muitos brasileiros que se aposentaram e nao realizaram este tipo de investimento
estdo retornando ao mercado de trabalho ou contando com a ajuda de entes familiares
para complementar a renda, porque o valor do beneficio de aposentadoria ndo é
suficiente para manter as despesas deles.

Com as mudancgas nas regras de aposentadoria para o servidor publico, se torna cada
vez mais essencial realizar um planejamento ativo para o periodo da aposentadoria,
preferencialmente desde o inicio da sua vida profissional. O Participante do plano de
beneficios PREVBAHIA PB CIVIL conta com diversas vantagens que atuam juntas para
qgue o futuro dele seja planejado da melhor forma possivel.

A adesdo ao plano pode ser feita a qualquer momento, até pelos servidores que ndo
tenham um rendimento acima do teto do INSS que estejam buscando formar uma
reserva financeira maior para o momento da sua aposentadoria.

Como o nosso plano de beneficios é estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida (CD), ndo ha surpresas desagradaveis — todos os meses vocé vai investir um
valor com base em uma porcentagem pré-determinada no momento da sua adesao, que
serd acumulado em uma conta individual em nome do Participante, com rentabilidade
mensal.

O plano também te oferece a paridade do Estado até o limite legal de 8,5% na sua
contribuicdo, podendo dobrar o valor de arrecadagao para a construcdao do seu
beneficio futuro. Com esse refor¢co, o montante acumulado na sua conta cresce muito
mais rapido. Quanto mais vocé contribuir, mais o Patrocinador contribuird e maior serd o
seu beneficio futuro.
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Administrado democraticamente pela Fundagdo em parceria com o servidor, a
PrevBahia oferece representacdo igualitaria nos conselhos Deliberativo e Fiscal. Estes
conselhos avaliam o desempenho da PrevBahia e fiscalizam a gestdo do seu plano de
beneficios.

Metade dos conselheiros serdo servidores Participantes do plano, eleitos por vocé e
seus colegas. Dessa forma ficard mais facil monitorar se os seus interesses estao sendo
atendidos pelo seu plano de previdéncia complementar

ir?

Ao se tornar Participante, vocé também contrata uma prote¢do em caso de invalidez
ou morte, tranquilizando e confortando toda a familia ao se proteger contra infortunios.
Em caso de falecimento do titular, os seus beneficidrios terdo direito a receber o
beneficio derisco contratado pelo Participante.

Além disso, todas as contribuicdes realizadas pelo Participante também podem ser
deduzidas da base de cdlculo do Imposto de Renda até o limite de 12% dos rendimentos
tributdveis anuais.
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Nossas taxas de administracdao tendem a ser menores do que as praticadas pela
maioria das instituicGes privadas em atividade no mercado e também tendem a
diminuir. A medida que o fundo cresce, seu rendimento ajuda a pagar a operacdo dele.

Ao se aposentar, vocé pode escolher por quanto tempo deseja receber esse beneficio
de previdéncia complementar, pago em parcelas mensais. O periodo varia de acordo
com o valor acumulado na sua conta individual e do quanto vocé deseja ganhar cada
meés.

O Participante é livre para escolher se permanece vinculado ao plano de beneficios
administrado pela PrevBahia em caso de quebra do vinculo laboral, podendo realizar a
portabilidade paraainstituicdao de sua escolha, respeitando a legislacdo vigente.



Também ndo cobramos taxas no momento do resgate do seu beneficio, caso vocé
opte pelo resgate total. Nele, sé incide o Imposto de Renda. Caso vocé escolha o resgate
parcelado, em até 60 meses, somente a taxa de administracdo da sua reserva sera
cobrada enquanto durar o periodo de pagamento.

Em caso de afastamento, perda salarial ou quebra de vinculo com o Estado da Bahia,
ndo tem problema: vocé também pode continuar vinculado ao seu plano de beneficios
PREVBAHIA PB CIVIL contribuindo até a sua aposentadoria.

Viver bem durante a aposentadoria depende das nossas escolhas feitas antes dela.
Planejando direitinho com a PrevBahia, da para reforcar a sua renda neste periodo e
talvez até superar a remuneracao recebida durante a vida laboral, permitindo que vocé
tenha uma liberdade financeira maior para aproveitar esse momento como vocé
merece.

N3o perca mais tempo - conheca o plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL e comece
aconstruiragora o seu padrao devida no futuro.

Casovocé tenhaalguma divida que ndo seja respondida neste Guia de Orientacdo do
Participante, disponibilizaremos canais de atendimento para lhe atender. As duvidas
podem ser sanadas inicialmente pelo e-mail faleconosco@prevbahia.ba.gov.br.
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Quem é o Patrocinador?

O Estado da Bahia é o Patrocinador do plano de previdéncia complementar da
PrevBahia através do Poder Executivo, Judicidrio e Legislativo, além do Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico, Defensoria
Publica e das autarquias e fundagGes estatais de direito publico.

O Estado da Bahia contribui com o mesmo percentual do servidor que aderirao plano
de beneficios complementar administrado pela PrevBahia até o limite legal de 8,5%,
caso o servidor seja admitido no servigo publico apds a data de aprovacdo do plano de
beneficios PREVBAHIA PB CIVIL, 29 de julho de 2016, ou caso o servidor opte por
renunciarao seuregime de previdéncia anterior.

Além de contribuir igualmente na formagdo da poupanga previdencidria dos
Participantes, o Patrocinador também divide com o servidor a taxa de administra¢do do
seu plano de beneficios.

As contribui¢Ges ficam disponiveis em contas individuais administradas pela
PrevBahia. O Patrocinador ndo contribui com a previdéncia complementar de
Participantes que optarem por permanecer no regime anterior; de servidores cujo
Salario de Participacdo ndo atinge o teto do INSS, mas que desejem aderir ao plano de
beneficios PREVBAHIA PB CIVIL; dos ex-Participantes que tiveram o vinculo com o
Patrocinador rompido antes da aposentadoria ou sofreram perda parcial de
remuneracdo, mas que desejam seguir filiados ao plano de beneficios a fim de obter
umarenda extraapds aaposentadoria.
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O Participante na PrevBahia

Os Participantes sdo todos os servidores vinculados ao Patrocinador, o Estado da
Bahia, que venham a se filiar ao plano de beneficios administrado pela PrevBahia. Sdo
também considerados Participantes todos aqueles que, mesmo se desligando do
Patrocinador, ou sofrendo alguma perda parcial na remuneragdo, optem por manter o
seuvinculo com o plano de beneficios.

Para a PrevBahia, a seguranca e o bem-estar do nosso Participante é fundamental.
Ele tem relacdo de proprietario com a sua poupanga previdencidria. Por isso, o
Participante atua ativamente na gestdao destes recursos, podendo eleger seus
representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal a fim de participar efetivamente da
administracao do patriménio do plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL.

Veja abaixo os sete perfis de Participante e descubra onde vocé se encaixa:

1) Participante Ativo: é todo servidor civil vinculado ao Patrocinador, admitido no servigo
publico do Estado da Bahia apds 29/07/2016, que escolha se vincular ao plano de
beneficios PREVBAHIA PB CIVIL, aderindo ao regime de previdéncia complementar e
usufruindo de todos os seus beneficios.
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Entre esses servidores estdo:

I - Os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo, incluidos os
servidores das autarquias e fundacgdes estatais de direito publico;

Il - Os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo;

Il - Os membros da Magistratura e os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder
Judiciario;

IV - Os membros e os titulares de cargo de provimento efetivo do Ministério Publico do
Estado da Bahia- MPE;

V - Os Conselheiros e os titulares de cargo de provimento efetivo ou vitalicio do Tribunal
de Contas do Estado - TCE;

VI-0s Conselheiros e os titulares de cargo de provimento efetivo ou vitalicio do Tribunal
de Contas dos Municipios - TCM;

VII - os membros e os titulares de cargo de provimento efetivo da Defensoria Publica do
Estado da Bahia- DPE.



Ao aderir ao plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL, vocé vaireceber naocasidoda
sua aposentadoria o beneficio do seu Regime Préprio de Previdéncia Social (Baprev ou
Funprev para os servidores estaduais baianos), cujo valor vai até o teto do INSS, e um
beneficio complementar - uma renda extra, mensal, paga pela PrevBahia, definida por
vocé e suportada pelo patriménio acumulado das suas contribuicdes e as do
Patrocinador, além da rentabilidade obtida nos investimentos realizados.

O seu plano também contempla a cobertura de um beneficio basico de risco no caso
de morteouinvalideztotal e permanente, deixando o seu futuro e o da suafamiliaainda
mais protegido em caso de imprevisto. Esse beneficio é formado com a participacdo do
Patrocinador, o Estado da Bahia.

O Patrocinador vai contribuir para o seu fundo de previdéncia complementar no
mesmo percentual que vocé escolher, até o limite maximo previsto na lei de 8,5%. Ou
seja: se vocé optar por contribuir com 13% do seu saldrio de participacao, cujo valor é
calculado ao subtrair a sua remunera¢cdo do valor do teto do INSS vigente, o
Patrocinador sé podera contribuir mensalmente com até 8,5%.

Por exemplo: caso vocé seja um Participante Ativo e contribua com RS 350,00 por
més para o seu plano PREVBAHIA PB CIVIL, o Estado vai acrescentar mais RS 350,00,
totalizando uma reserva mensal de RS 700,00 na sua previdéncia complementar.
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2) Participante Ativo Optante: sdo todos os servidores civis vinculados ao Patrocinador
que foram admitidos no servigo publico do Estado da Bahia antes da autorizagdo do plano
de beneficios PREVBAHIA PB CIVILem 29/07/2016 e optem pela adesdo ao plano em até
12 meses, renunciando ao seu regime anterior.

Ao se tornar um Participante Ativo Optante, o valor do seu beneficio de
aposentadoria pago pelo Regime Proprio vai até o teto do INSS, e é somado ao beneficio
acumulado no seu fundo de previdéncia vinculado a PrevBahia.

Neste caso, ao renunciar ao seu regime anterior de previdéncia, vocé vai contar com
a contrapartida do Patrocinador na formacdo da sua poupanca complementar da
mesma forma que o Participante Ativo—com contribuicdes mensais de até 8,5%.



3) Participante Ativo Anterior: sdo todos os servidores civis vinculados ao Patrocinador
admitidos no servigo publico do Estado da Bahia antes da autorizagdo do plano
PREVBAHIA PB CIVIL que optem por aderir ao plano de beneficios administrado pela
PrevBahia sem renunciar ao regime anterior.

Ao se tornar um Participante Ativo Anterior, vocé opta por se vincular ao plano de
beneficios administrado pela PrevBahia com o objetivo de aumentar a suarendaapdsa
aposentadoria. Como vocé nao renunciou aos beneficios do seu Regime Préprio de
Previdéncia Social, vocé ndao podera contar com a contrapartida do Patrocinador na
formacdo da sua poupanca complementar da mesma forma que o Participante Ativo ou
Ativo Optante.

4) Participante Ativo Facultativo: sdo todos os servidores civis vinculados ao
Patrocinador, o Estado da Bahia, cuja remuneragdo seja inferior ao teto do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).

Como Participante Ativo Facultativo, vocé pode se vincular ao plano de beneficios
PREVBAHIA PB CIVIL e usufruir das vantagens que ele oferece, formando uma renda
extra para o futuro. Neste caso, vocé ndo vai contar com a contrapartida do
Patrocinador. O Participante Ativo Facultativo também pode contratar os beneficios de
risco em caso de morte ouinvalidez total e permanente.

5) Participante Autopatrocinado: sdo todos aqueles que, deixando de ser Participantes
Ativos, Ativos Anteriores, Ativos Optantes ou Ativos Facultativos por conta de um
rompimento do vinculo funcional, decidam permanecer inscritos no plano de beneficios
PREVBAHIA PB CIVIL. Em caso de perda parcial da remuneragdo, o Participante também
pode optar por autopatrocinar a diferenca até atingir o percentual escolhido.

Ao ser desligado ou ter uma perda parcial da remuneragdo, vocé tem até 30 dias para
optar pelo autopatrocinio, permanecendo vinculado ao seu plano de beneficios. Ao se
tornar Autopatrocinado, vocé pode alterar o seu percentual de contribui¢cdao ou seguir
realizando as contribuicdes no mesmo percentual definido anteriormente. Apds esta
ocasido, osvalores sé poderdo ser alterados na data do seu aniversario.

6) Assistido: sdo todos os Participantes ou seus Beneficidrios vinculados ao plano
PREVBAHIA PB CIVIL que ja estdao aposentados e gozando dos beneficios de prestagao
continuada oriundos do seu plano.

7) Optante: sdo todos aqueles que, ao romperem o vinculo funcional com o Patrocinador
antes de ter direito ao Beneficio Programado, optaram pelo Beneficio Proporcional
Diferido, conforme definido nalegislagao.
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Como eu posso contribuir?

Como vimos, por lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social estd vinculado ao valor
doteto do INSS. Isso significa que um servidor que ganhe RS 10.000,00, ao se aposentar,
receberd no méximo RS 5.189,82, em valores vigentes em 2016.

E nesta lacuna que a PrevBahia entra, com o objetivo de ajuda-lo a manter o seu
padrdo de vida e ter um beneficio de aposentadoria semelhante ou até maior do que a
sua remunerag¢do na ativa. O valor do beneficio varia de acordo com o tempo de
recebimento das contribuicdes, o total acumulado e a rentabilidade das aplicagGes
realizadas no periodo.

As contribuigdes feitas ao plano PREVBAHIA PB CIVIL sdo calculadas de acordo com o
seu salario de participacdo, cujo valor é o daremuneragao subtraida do teto do INSS. Ou
seja: o salario de participa¢ao =suaremuneragao - teto do INSS.

Para todos os servidores acima do teto que optem por aderir a previdéncia
complementar, o Estado da Bahia realiza a contrapartida no mesmo valor da sua
contribuicdo, até o limite de 8,5% do saldrio de participagao.

Veja a nossa simulagdo que exemplifica o quanto vocé pode contribuir, sendo
Participante Ativo ou Participante Ativo Optante do plano de beneficios PREVBAHIA PB
CIVIL:

. SUA CONTRIBUIGAO . CONTRAPARTIDA DO PATROCINADOR

12,5%
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B Para quem ganhaabaixo do teto

Estando abaixo do teto do INSS, vocé ndo tem a contrapartida do Patrocinador. Sabe
por qué? O Estado da Bahia também realiza a sua contrapartida e contribui com 15% do
seu salariointegral para o seu Regime Préprio (Funprev ou Baprev).

Mesmo assim, vocé pode e deve reforcar o seu beneficio de aposentadoria, a fim de
evitar o retorno ao mercado de trabalho por falta de renda durante este periodo. Em
certos casos, com um planejamento adequado, a sua renda durante a aposentadoria
pode superar aremuneragao da ativa.

O servidor que ganha abaixo do teto contribui com porcentagens do seu salario
integral, jd que a suaremuneragdo ndo excede o valor maximo do teto do INSS.
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no seu futuro, vocé precisa
seguintes documentos:

 Documento de identificagdo com foto

J Comprovante de residéncio

v Matricwla

 Termo depossee
historico de vinculo
anterior com ente Politico
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Entenda o seu Plano Previdenciario

B Tipos de contribuicao

Na PrevBahia, o plano previdencidrio contratado é chamado de Contribuicdo
Definida. Ele ganha esse nome porque, ao se filiar, vocé define o percentual da sua
remuneracdo que servira de contribuicdo para a formacdo da sua reserva individual no
plano de previdéncia complementar.

Essas contribuicdes feitas pelo Participante e Patrocinador, somadas a rentabilidade
dos investimentos, formam os mecanismos de acumulagdo da reserva matematica -
patrimonio individual do Participante destinado ao pagamento dos beneficios futuros,
quando ele reunir as condi¢Ges para se aposentar. Ao se aposentar, vocé ird somar ao
valor recebido mensalmente como beneficio do seu Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) a quantiarecebida do seu beneficio complementar.

No regulamento do seu plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL estdo previstos dois
tipos de contribuicdao —a mensal obrigatdria, definida por vocé no momento de filiacao,
e a contribuicdo normal facultativa.

Como o préprio nome diz, as contribui¢cdes facultativas ndo sdo obrigatdrias. A
guantia e a periodicidade deste tipo de contribui¢ao sdo definidas por vocé, e ndo conta
com contrapartida do Patrocinador, pois se trata de uma iniciativa cujo objetivo é o de
aumentar a sua reserva matematica.
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B Tipos de Beneficios

@ Beneficio de Aposentadoria Programada

O Beneficio de Aposentadoria Programada, conhecido mais comumente como
Beneficio Programado ou BP, é o beneficio previdenciario concedido ao Participante que
cumprir as condi¢des de elegibilidade para se aposentar.

O BP é recebido, geralmente, na forma de uma renda mensal ndo vitalicia em
quantidade de parcelas ou valores definidos pelo Participante, que variam de acordo
com a quantiaacumulada durante o seu periodo de contribuigao.

O Beneficio de Aposentadoria Programada ndo pode ser acumulado com o Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez. Para requerer esse beneficio, vocé deve estar gozando
do beneficio de aposentadoria concedido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), exceto nos casos dos Participantes Autopatrocinados ou Optantes, e ter
realizado no minimo 60 contribuicdes mensais consecutivas ao seu plano de beneficios.

No caso de Autopatrocinados e Optantes, o BP serd concedido nas seguintes
condicdes: que vocé tenha feito, no minimo, 60 contribuicdes mensais consecutivas ao
plano de beneficios; que vocé cumpra os mesmos requisitos de tempo de contribuicdo e
idade minima exigidos para a concessdao de aposentadoria voluntdria pelo RPPS ou
cumprimento do mesmo requisito de idade maxima exigido para a concessdo de
aposentadoria compulséria pelo RPPS.

O Beneficio Programado acaba quando a sua conta estiver com saldo nulo, ou o prazo
estipulado para o recebimento dele se esgotar. Nos casos de pagamento de Renda
Mensal por periodo determinado, restando saldo na sua conta na ocasido do
pagamento da ultima parcela, o valor que sobrou sera adicionado a esta parcela e pago
deumasdvez.
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® Beneficioderisco

Ja imaginou como ficaria o seu orgamento se vocé ndo pudesse mais trabalhar? E
como seria para a sua familia se vocé nao estivesse mais por perto para ajuda-los a
manter o seu padrdo de vida? Pensar nestes tipos de imprevistos e se preparar para
alguma fatalidade fazem com que o seu futuro e o da sua familia figue menos incerto, e
diminuem o impacto desses acontecimentos navida dos seus entes queridos.

A PrevBahia reconhece a importancia de amparar o Participante e os seus
dependentes nestes tipos de situagdes. Para isso, oferecemos Beneficios de Risco,
contratados de formaindividual por cada Participante.
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E vocé que escolhe qual seria a protecdo financeira que melhor se adequa ao seu
estilo de vida e necessidades. O beneficio de risco podera ser pago para o Participante
ou seus beneficidrios em caso de morte ou invalidez total e permanente, apds a
contratagdo da Cobertura Bdsica de Risco.

Esta cobertura é fruto de um vinculo da PrevBahia com uma seguradora
criteriosamente selecionada, e sera custeada pelo Patrocinador e pelos Participantes.
Até a contratagao da seguradora, o Estado da Bahia sera responsavel pela Cobertura
Basica de Risco.
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Somente os Participantes Ativos, Ativos Optantes, Ativo Anteriores, Ativos
Facultativos e Autopatrocinados poderdo contratar a Cobertura Basica de Risco. O
Assistido sé podera contratar o beneficio de risco por morte. Os beneficios de risco
podem ser concedidos nestas modalidades:

[ Beneficio de Aposentadoria por Invalidez total e permanente)

( Beneficio de Pensdo por Morte )

[ Beneficio de Peculio por Morte )




B Tiposde tributagao

Ao aderir ao plano de beneficios administrado pela PrevBahia, vocé precisa escolher
qual serd o regime de tributagao de Imposto de Renda que vai recair sobre o valor do
Beneficio de Aposentadoria Programada a ser recebido no futuro, ou no valor do resgate
de contribui¢des, caso seja essa a opgao feita posteriormente por vocé.

Ha dois tipos de regimes de tributa¢do do Imposto de Renda que podem incidir sobre
os beneficios do seu plano PREVBAHIA PB CIVIL— o Regime Regressivo e o Regime
Progressivo, conforme a Lei 11.053 da Receita Federal. Também é importante lembrar
gue as contribuicGes feitas pelo Participante podem ser deduzidas na Declara¢do de
Ajuste Anual do Imposto de Renda até o limite de 12% dos rendimentos tributaveis.

Uma vez escolhido o regime de tributacdo dos beneficios previdenciarios e do
resgate das contribuicdes, ndo é mais possivel mudar a sua opgdo. Essa escolha é
definitiva eirretratavel. Mas como funciona cada regime?
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B Regime Progressivo

Nesta modalidade de tributacdo, o valor do imposto que vai incidir sobre o seu
beneficio depende do valor dele. A Tabela Progressiva é formada pela base de célculo
crescente, com aliquotas progressivas variando de 0% a 27,5%.

Quanto maior for o valor do seu beneficio, maior sera o valor do Imposto de Renda
retido na fonte. Assim, ao receber o beneficio, vocé ja tera o valor do IR descontado dele.
Esse valor serd considerado uma antecipagao do imposto a ser pago pelo Participante no
ano de exercicio. Por este tipo de regime, hd uma faixa de isencao do pagamento do IR.

O Regime Progressivo também permite deduc¢bes na Declaracdo de Ajuste Anual
relativas a dependentes, despesas médicas e educacionais. Se vocé solicitar o resgate
das suas contribuicdes, apds ter optado pelo Regime Progressivo ao aderir ao plano de
beneficios, vocé esta sujeito a um desconto de 15% independente do valor resgatado ser
parcial ou total.
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B Regime Regressivo

Neste tipo de modalidade, o calculo do imposto que vai incidir sobre o seu beneficio
é feito ao se levar em conta o prazo de acumulacdo do beneficio. O tempo de
permanéncia dos recursos levantados durante os seus anos de contribuicdo é que vai
definir a aliquota a ser aplicada sobre o valor do beneficio que sera recebido, ou sobre o
valor do resgate das contribuicdes.

No Regime Regressivo, o imposto que incide sobre o beneficio do Participante
diminui a medida que o prazo de acumulagdo aumenta. Ou seja — quanto mais tempo se
passou desde que vocé aderiu ao plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL melhor.

Este tipo de regime é vantajoso para o Participante que esteja planejando o seu
futuro financeiro com mais antecedéncia e tenha mais tempo para aguardar o resgate
ourecebimento dos beneficios.

Este tipo de regime foi criado pela Lei Federal n? 11.053/04, com o objetivo de
incentivar a poupanca previdenciaria de longo prazo, permitindo que o contribuinte
pague menosimpostos caso seja este o seu caso.

PRAZO DE ACUMULAGAO ALIQUOTA(%)

Inferior ou igual a 2 anos 35
Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos 30

Superior a 6 anos e inferior ou igual a 6 anos 25
Superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos 20
Superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos 15
Superior 10 anos
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Portabilidade — como fazer?

Caso vocé ja tenha alguma previdéncia privada, mas tenha interesse em portar as
suas economias acumuladas na outra instituicdo para o seu plano na PrevBahia, ndo se
preocupe: é facil e gratuito.

Para realizar este procedimento, basta vocé entrar em contato com a instituicdo
financeira responsavel pelo seu plano de previdéncia privada e solicitar a transferéncia
dosrecursos para o plano de beneficios administrado pela PrevBahia.

Se vocé deixar o seu emprego no Estado e optar por se desvincular do seu plano de
beneficios, vocé também podera portar 100% das suas contribuicdes realizadas até a
data, assim como as contribuic¢des feitas pelo Patrocinador, para qualquer outro plano
de previdéncia complementar ou para uma seguradora autorizada a administrar planos
de beneficios de previdéncia complementar — basta vocé cumprir estes critérios
estabelecidos no Regulamento do Plano. Veja as exigéncias:

® Estar vinculado ao Plano de Beneficios administrado pela PrevBahia ha, no minimo, 6
(seis) meses;

@ N3o esteja gozando de qualquer beneficio previsto no Regulamento (como o
recebimento de Beneficio de Invalidez ou o Beneficio Programado);

® N3iotenhaoptado pelo Resgate de Contribuicdes.

Para mais informacbes sobre como realizar a Portabilidade, ou sobre a
documentacdo necessaria para isto, entre em contato conosco através do e-mail
participante@prevbahia.ba.gov.br.

()]
O
(T
=
o]
©
)
—
o]
Q.




Bl Perdadevinculo

Casovocé deixe de ser servidor publico do Estado da Bahia antes da concessdo do seu
beneficio previdenciario, o seu vinculo com o plano de beneficios administrado pela
PrevBahia ndo precisa ser encerrado.

Nesta situacdo, vocé pode optar pelo Autopatrocinio e seguir realizando
contribuicBes para o seu plano de previdéncia complementar sem a contrapartida do
Patrocinador. Vocé também tem outras op¢Bes, como a Portabilidade (detalhada
anteriormente), o resgate das suas contribuicdes ou o Beneficio Proporcional Diferido.

B Mas o que é o Beneficio Proporcional Diferido?

E o termo empregado para explicar quando o Participante, ao perder o vinculo com o
Patrocinador, decide permanecer vinculado ao plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL,
mas nao deseja realizar mais contribuicdes.

Neste caso, vocé sé paga as taxas de administracdo do seu plano de previdéncia.
Assim, vocé se torna um Optante, e o valor acumulado na sua conta permanece sendo
administrado pela PrevBahia, sendo aplicado no mercado financeiro e acumulando
rendimentos aolongo dos anos até a concessdo dos seus beneficios.

No momento da sua aposentadoria, vocé recebera da PrevBahia o pagamento do
beneficio complementar na forma que escolher, levando-se em conta o saldo da sua
containdividual no momento de solicitacdo do beneficio.

O Participante Autopatrocinado também tem direito de optar pelo BPD. No entanto,
outras modalidades de Participantes ndo podem escolher o Autopatrocinio se ja tinham
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido inicialmente.
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Eles s6 poderdo optar entre o Resgate de Contribuicdes ou a Portabilidade. Para se
escolher o Beneficio Proporcional Diferido, basta cumprir estes critérios estabelecidos
no Regulamento do Plano. Veja:

® Terrompido ovinculo funcional com o Patrocinador;

@ Estar vinculado ao plano de beneficios administrado pela PrevBahia ha, no minimo, 6
(seis meses);

® Naoter preenchido osrequisitos de elegibilidade ao Beneficio Programado;

® N3doteroptado pelo Resgate de ContribuicGes ou pela Portabilidade.

BE se eu quiser fazer o Resgate de Contribui¢tes?

Se vocé perder o vinculo laboral e desejar resgatar as suas contribuicdes, se
desligando do plano PREVBAHIA PB CIVIL antes de ter direito a aposentadoria, vocé tera
direito a receber integralmente o valor das suas contribui¢cdes pessoais, assim como os
rendimentos delas, em uma Unica parcela ou em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas.

Mas para resgatar as contribuicdes feitas pelo Patrocinador, ha uma limitacdo
relacionada ao seutempo de filiagdo ao plano. Veja como essa limita¢do funciona:
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Tempo de Contribuicao P %

Menos de 3 anos 0

T
LT
T

A partir de 18 anos

A partir de 23 anos 4D
A partir de 24 anos : 50



F.A.Q - Duvidas Mais Frequentes

B Quem pode participar da previdéncia complementar da PrevBahia?

Todos os servidores ativos titulares de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo, incluidos os servidores das autarquias e fundacdes estatais de direito
publico; os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo; os membros
da Magistratura e os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario; os
membros e os titulares de cargo de provimento efetivo do Ministério Publico do Estado
daBahia- MPE; os Conselheiros e os titulares de cargo de provimento efetivo ou vitalicio
do Tribunal de Contas do Estado - TCE; os Conselheiros e os titulares de cargo de
provimento efetivo ou vitalicio do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM; os
membros e os titulares de cargo de provimento efetivo da Defensoria Publica do Estado
da Bahia — DPE que venham a aderir ao plano de beneficios PREVBAHIA PB CIVIL,
administrado pela PrevBahia, de livre e espontanea vontade, em regime de paridade ou
Autopatrocinio.

B Meu saldrio é inferior ao teto do INSS. Ainda assim posso optar pela Previdéncia
Complementar?

Sim. E possivel e recomendavel que, mesmo se vocé tiver o salario inferior ao teto do
INSS, vocé invista em uma previdéncia complementar a fim de complementar a sua
renda durante a aposentadoria.

De forma bem planejada, e com bons investimentos feitos pelo seu fundo de
previdéncia, a remuneracdo recebida durante a aposentadoria pode até superar a que
vocé recebia durante os seus anos de vinculo funcional.

BO Fundo de Previdéncia Complementar pode ser garantia de aquisi¢do de bens e
imoéveis como o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo?

Nao, o fundo de previdéncia complementar ndo pode ser usado como garantia de
aquisicdo de bens e imdveis pois é um beneficio inafiancavel e inaliendvel - que nao
pode ser cedido ou vendido de forma alguma.
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B Existe algum prazo maximo para eu solicitar o resgate das contribui¢cées?

Sim, o resgate das contribuicdes pode ser solicitado assim que vocé perder o vinculo
com o Patrocinador, ou em até 30 dias contados da data do recebimento da
comunicagdo da cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador. Caso vocé ndo peca
0 resgate nesse prazo, sera entendido que vocé optou por receber o Beneficio
Proporcional Diferido.

Ao requerer o resgate, o valor integral das contribuicdes feitas por vocé pode ser
resgatado. No entanto, o resgate do percentual contribuido pelo Patrocinador varia de
acordo com o tempo no qual vocé esteve vinculado ao plano de beneficios.

BEu perco algum direito previdenciario optando pelo regime de previdéncia
complementar?

N3ao ha perda de direitos previdenciarios. Ao ser admitido como servidor publico
apods a data de aprovagao do plano PREVBAHIA PB CIVIL pela Previc, em 29 de julho de
2016, vocé foi enquadrado no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), modificado
pelalein213.222,de 12 dejaneirode 2015.

Esta lei vinculou o teto do RPPS do servidor ao teto do INSS. Ao optar pelo regime de
previdéncia complementar, vocé adere ao plano de beneficios administrado pela
PrevBahia e pode contar com a contrapartida do Patrocinador na construcdo da sua
poupanca previdencidria complementar, caso se torne Participante Ativo e Participante
Ativo Optante, fortalecendo assim o valor do seu beneficio de aposentadoria no futuro.
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B Como posso fazer minhainscricao nos planos de beneficios?

Caso vocé tenha interesse em se inscrever no plano de beneficios da PrevBahia, vocé
pode entrar em contato conosco solicitando a sua adesdo. Também serd possivel
consegui-las no setor de Recursos Humanos do seu 6rgdo de origem, e futuramente no
site da Fundacdo, o www.prevbahia.com.br.

O termo de adesdo deverd ser preenchido em duas vias, assinado e apresentado,
junto com a original e a xerox dos seus documentos, a um representante da PrevBahia
durante umavisita a sede da Fundacdo ou ao seulocal de trabalho.

Assim que a adesdo ao plano de beneficios administrado pela PrevBahia for
confirmada, vocé recebera o Kit de Filiagdo, que contém o Guia de Orientagdo do
Participante e cdpias do Estatuto e do Regulamento do plano que devem ser lidas e
consultadas sempre que necessario, ou em caso de duvida.

Vocé também vai assinar uma declaracao confirmando que recebeu o Kit de Filiacdo.
A partir do més seguinte ou do subsequente — dependendo da data da sua adesdo —a
contribuicdo serd descontada do seu contracheque e vocé poderd acompanhar o saldo
dasuacontaindividual sempre que quiser por meio do site da PrevBahia.

W Ha limite para a minha contribuigao? Até onde Estado me acompanha?

Vocé pode fazer contribuicGes mensais obrigatérias ou facultativas no percentual
gue desejar, mas é recomendado que este percentual ndo comprometa os seus
rendimentos mensais. No caso dos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optantes,
o Estado contribui com a sua previdéncia complementar com o mesmo percentual que
vocé, até o limite de 8,5% incidente sobre o seu saldrio de participagao.

B Existe prazo minimo para alterar o percentual que opteiinicialmente por contribuir?

Vocé pode alterar o seu percentual de contribuicdo, caso assim deseje, sempre no
més do seu aniversdrio, ou se houver alguma mudanca no valor do seu salario de
participagao.

B A portabilidade pode serrequerida a qualquer momento?
N3o. Vocé pode solicitar a Portabilidade do seu plano de beneficios PREVBAHIA PB
ClVILao perderovinculolaboral com o Patrocinador, sem pagar taxa alguma.



http://www.prevbahia.com.br

B Posso depositar qualquer valor na minha previdéncia complementar?

Sim, vocé pode decidir realizar contribuicGes facultativas, na periodicidade e quantia
gue desejar, com o objetivo de aumentar a sua reserva previdencidria, e sem contar com
a contrapartida do Patrocinador.

B Se perder o vinculo com o Estado, posso manter o meu plano de beneficios?

Vocé pode escolher se vai manter ou ndo o seu vinculo com o seu plano de beneficios
apos a perda de vinculo com o Patrocinador. Neste caso, vocé pode seguir contribuindo
como Autopatrocinado, ou pode optar porreceber o Beneficio Proporcional Diferido.

O primeiro passo é entrar em contato com o atendimento da PrevBahia e informar a
quebra de vinculo, pedindo que a sua categoria seja alterada. Apds a conclusdo dos
tramites, o pagamento das contribui¢des devera ser feito via boleto bancario.

A opgdo pelo Autopatrocinio ndo é restrita aos Participantes que perderam o vinculo
com o Patrocinador do plano. Caso vocé tenha uma reducdo de salario e opte por
manter o valor do beneficio, vocé pode assumir a diferenca na contribuicao.

BVou me aposentar em pouco tempo. Vale a pena investir na previdéncia
complementar com o plano de beneficios administrado pela PrevBahia?

Nunca é tarde demais para comecar a poupar e investir no futuro. Mesmo que vocé
esteja perto da aposentadoria, ainda é possivel aumentar a sua renda durante o
periodo, formar uma reserva financeira caso algum incidente aconteca que o deixe
invalido, ou até mesmo se vocé vier a falecer durante a sua vida laboral na ativa.

W Os beneficios de risco terao contrapartida do Patrocinador?

Sim. Porém ha um valor adicional no Beneficio de Risco que o Patrocinador nao
contribui, uma opc¢do onde o Participante pode escolher pagar um pouco a mais para
aumentar o valor do pagamento do seu beneficio derisco.

Caso vocé tenha alguma divida que nao
tenha sido respondida acima,
nao hesite em entrar em contato com a

PrevBahia através do e-mail
faleconosco@prevbahia.ba.gov.br




Glossario

B Beneficio
Valor mensal recebido pelo Participante apds a aposentadoria

B Beneficios de Risco
Beneficios que sdo pagos em caso de invalidez total e permanente ou para os Beneficiarios em
caso de morte do Participante.

B Contrapartida do Patrocinador
Valor pago pelo Estado da Bahia acompanhando as contribui¢cdes dos participantes que tém
remunerac¢do acima do teto do INSS, até o limite de 8,5% do salario de participacao.

B INSS
Instituto Nacional do Seguro Social

B PrevBahia
Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado da Bahia

B Previc
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

B RGPS
Regime Geral de Previdéncia Social

B RPPS
Regime Préprio de Previdéncia Social —no caso dos servidores da Bahia, o Baprev e o Funprev

B Reserva Matematica
E o patrimonio individual do Participante, destinado ao pagamento dos beneficios futuros

B Salario de Participagdo

Parcela do salario dos Participantes acima do teto do INSS sobre o qual sdo calculadas as
contribuicdes feitas a PrevBahia. E calculado subtraindo-se o teto do INSS do salario bruto
total. Para os Participantes abaixo do teto, é equivalente aremuneracdo basica.

B Tetodo INSS
Valor limite pago pelo INSS ou pelo Baprev/Funprevem beneficio previdenciério.
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